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MANIFESTOSU

Borusan Mannesmannann olarak; 1958 yilinda
baslayan yolculugumuz ile Borusan Holding’ir@
gergek bir fayda yaratma hayaline katki

sagliyor, degerlerimiz ve tim kaynaklarimiz ile
sektdrimuze ilham oluyoruz.

S

Deger yaratma stratejilerimizi iklim, insan,
inovasyon odaginda gelistirerek tim i¢ ve dis
paydaslarimizin is streclerine deger katan
stiregler ve Urinler sunuyoruz.

Sektdrde éncti olmanin bize vermis oldugu
sorumlulugun farkindayiz. Bu bizim en buyik
motivasyonumuz.

Bu sorumluluk ile her zaman daha yenilikgi
yaklasimlari sahipleniyor ve bu yaklasima

liderlik ediyoruz. i¢ ve dis paydaslarimiz ile

etki alanlarimizi belirliyor ve fayda odakli
¢alismalarimizda sirdurdlebilirligi olmazsa olmaz
kabul ediyoruz.

Odak alanlarimizi genisleterek yaptigimiz
calismalar ile gelecek stratejilerimizi
olusturuyoruz.

iklime,

ve Inovasyona Sahip Gikarak,

Gelecege ilham Oluyoruz...

Kaynaklarin sinirsiz olmadigini biliyoruz, ayni zamanda doganin, ¢evrenin sahibi degil emanetgisi
oldugumuzun ve gelecek nesillere onlardan ilham aldigimiz bir gelecek birakmamiz gerektiginin

farkindayiz.

Tiim deger zincirimiz ve dnceliklerimize gére belirledigimiz odak alanlarimiz ile siirdiiriilebilirligin

miimkiin olduguna inaniyor, fark yaratarak fayda saghyoruz...

Gezegen i¢in fayda yaratarak iklime sahip
¢ikiyoruz...

Fark yaratici hedef olarak belirledigimiz iklim
temasi kapsaminda dogadan aldigimiz ilham

ile yol aliyoruz. Gelecegimiz igin kritik dneme
sahip iklim krizi sorunu karsisinda ekolojik dengeyi
korumaya odaklaniyor, kaynak tiketimine dikkat
ederek gevresel ayak izimizi digtirmeye yardimei
olan projeler gelistiriyoruz. Karbonsuz ve déngtsel
yeni is modelleri tasarlayarak saglikli bir iklim igin
¢alislyoruz.

is hayatindaki farkin “insanla” olustuguna
inaniyoruz ve ¢alisanlarimiza mutlu, saglkl,
guvenli ve seffaf bir is ortami sunmayi dnceligimiz
olarak ele aliyoruz. Gelecegi onlar ile dusliyoruz
ve gergege donustirme hizimizdan ilham alip
gelecegi tasarliyoruz.

Yenilik¢i fikirler tasarlayarak inovasyona
sahip ¢ikiyoruz.

Basarimizi korumanin, gelecege yenilikgi

bakis agisi ile yatirm yapmaktan gegtigini
biliyoruz. is modelimizi gelecegin ihtiyaglarina
uygun bir sekilde dénustirmek i¢in ¢alisryor,
bu hedefi saglamanin en énemli halkalarindan
biri olan yeni triin ve inovasyon sireglerimizi,
sektdr tecribemizin getirdigi ylksek titizlikle
ileriye tasiyoruz. Sektérde éncii olmanin
getirdigi sorumlulugun yani sira dogamiza ve
paydaslarimiza karsi hissettigimiz sorumlulukla
girisimci ve yenilik¢i ruhu besleyen projelere,
yatinmlara ve istiraklere imza atiyoruz.



