RiSKIN ERKEN TESPIT EDILMESiI VE YONETILMESi KOMITESI’NiN GOREVLERi VE
SORUMLULUKLARI

l. AMAC VE KAPSAM

Bu prosediiriin amaci, Borusan Birlesik Boru Fabrikalari Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan kurulacak olan Riskin Erken Tespit Edilmesi ve Yonetilmesi Komitesi'nin (“Komite”) gérevleri ve
sorumluluklarini tespit etmek ve diizenlemektir. Komite’'nin gérevleriarasinda, Sirket’in sermaye piyasalari
mevzuatinda 6ngorilen riskin erken tespit edilmesi ve yonetilmesi prensiplerine ve bu dokiimanda
ongorilen prensiplere uyup uymadigini izlemek ve bu amaca yonelik gelistirme ve iyilestirme galismalari
yapmak ve Yonetim Kurulu’'na tavsiye ve dnerilerde bulunmak sayilabilir.

Il. KANUNi DAYANAK

Bu dokiiman, Sermaye Piyasalari Mevzuati kapsaminda yer alan yonetmelikler, hitklimler ve prensipler ve
ayrica, Sermaye Piyasalari Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Prensipleri Tebligi ve Tirk Ticaret Kanunu
temelinde gelistirilmis ve hazirlanmis bulunmaktadir.

. ORGANIZASYON

Kurulus

Olagan genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu’nun yeni Gyeleri segildikten sonra, Komite, Yonetim
Kurulu tarafindan kurulur ve yetkilendirilir. Komite’nin eski Gyeleri yerlerine yeni bir iye secilene kadar
gorevlerini yapmaya devam ederler. Komite'nin goérev ve hizmet siresi kendisini tayin eden Yonetim
Kurulu’nun gorev siiresine baghdir. Komite kendi gorev alani icerisinde gorev yapar ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur, fakat Komite’nin sorumlulugu Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret Kanunu’na dayanan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komite, Sirket galisanlarini ve Sirket’in bagli sirketleri de dahil Sirket’le baglantili gercek veya tiizel kisilerin
temisilcilerini ve i¢ veya dis denetgileri ve uzmanlari goris ve tavsiyelerini almak lizere toplantilarina davet
etmeye ve gerektiginde ve gerektikce disaridan hukuki danismanlik ve profesyonel misavirlik hizmetleri
almaya yetkilidir.

Uyelik

Komite, en az iki Gyeden olusur. Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde bu Gyelerin ikisi de ve Komite’'nin
ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde bu Gyelerin ¢ogunlugu genel miidiir veya icra komitesi Uyesi gibi
dogrudan icraci goérevler Gstlenmemis bulunan ve yonetimle ilgili konularda icraci sifatiyla hareket eden
Gyelerden olmayan yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilecektir. Komite’nin Baskani bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri arasindan secilir.



Komite Toplantilan

Komite, Sirket genel merkezinde veya énceden kararlastirilan bir yerde veya videokonferans yoluyla yilda
en az 6 kere toplanir. Komite toplantilari, mimkinse ve mimkin oldugu kadar Yénetim Kurulu
toplantilariyla senkronize bir sekilde o6rgiitlenir ve planlanir.

Komite lyelerine, toplantidan en az 3 is glinli 6nce, Komite toplantisinda tartisilacak konulari 6zetleyen
ve aciklayan raporlar génderilir. Komite’nin gérev kapsami ve kararlari, Yonetim Kurulu Toplantisisirasinda
gdriis ve beyanlarinialmakicin Komite Baskani tarafindan tiim Yénetim Kurulu Uyelerine 6zetlenir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yaziya dokulir ve toplanti bittikten sonra tim Komite liyelerine ve Yonetim
Kurulu Uyelerine génderilir ve diizenli olarak dosyalanir ve muhafaza edilir. Bir 6nceki toplantida alinan
eylem kararlari da ilerleme durumunu izlemek icin bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda gézden
gecirilir. Komite, Yonetim Kurulu’na sundugu bir raporda, kendi sorumluluk alanina iliskin gézlemlerini ve
tavsiyelerini de iletebilir.

V. GOREVLER VE SORUMLULUKLAR

Komite’nin asli temel gorevleri ve sorumluluklari, Sirket’in mevcudiyetini, gelismesini veya devamhlgini
tehlikeye atabilecek stratejik, operasyonel, finansal ve diger risklerin erken tespit edilmesi ve
degerlendiriimesi konularinda Yénetim Kurulu’'na danismanlk yapmak ve tavsiyelerde bulunmak; bu
risklerin olasi etkilerini ve olasiligini tespit etmek; bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline gére
yonetmek; tespit edilen riskleri rapor etmek ve bu riskler icin gereken tedbirleri almak; karar alma
mekanizmalarina danismak ve etkin ve etkili bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve entegre etmekten ibarettir.

V. GECERLILIK

Komite’'nin gorev ve sorumluluklarini dizenleyen bu yonetmelik ve bu yonetmelikte yapilabilecek
degisiklikler ilgili Yonetim Kurulu karari tGizerine ylrirlige girer.



