KURUMSAL YONETiIM KOMITESININ GOREVLERi VE SORUMLULUKLARI
l. AMAC VE KAPSAM

Bu yonetmeligin amaci, Borusan Birlesik Boru Fabrikalari Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan kurulacak olan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin (“Komite”) gorevleri ve sorumluluklarini tespit
etmek ve dliizenlemektir. Komite'nin gorevleri arasinda, Sirket’in sermaye piyasalari mevzuatinda 6ngorilen
kurumsal yonetim prensiplerine ve bu dokiimanda 6ngoriilen prensiplere uyup uymadigini izlemek ve bu
amaca yonelik gelistirme ve iyilestirme calismalari yapmak ve Yonetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmak sayilabilir.

Il. KANUNi DAYANAK

Bu dokiiman, Sermaye Piyasalari Mevzuati kapsaminda yer alan yonetmelikler, hiikiimler ve prensipler ve
ayrica, Sermaye Piyasalari Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Prensipleri temelinde gelistirilmis ve hazirlanmis
bulunmaktadir.

M. ORGANIiZASYON
Kurulus

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kurulur ve gorevlendirilir. Komite, faaliyet alanlari igerisinde gerekli
gordugli her konuda bagimsiz uzmanlarin gorislerini de alabilir. Gozetim ve denetimden sorumlu olan
Komite’nin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin Gcret ve maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.
Komite’nin gorev ve hizmet siresi kendisini tayin eden Yonetim Kurulu’nun goérev siiresine baghdir. Komite
kendi gérev alani icerisinde gorev yapar ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur, fakat Komite’'nin
sorumlulugu Yénetim Kurulu’nun Turk Ticaret Kanunu’na dayanan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komite, Sirket calisanlarini ve Sirket’in bagl sirketleri de dahil Sirket’le baglantili gergek veya tiizel kisilerin
temsilcilerini ve i¢ veya dis denetcileri ve uzmanlari goris ve tavsiyelerini almak tzere toplantilarina davet
etmeye ve gerektiginde ve gerektikce disaridan hukuki danismanlik ve profesyonel misavirlik hizmetleri
almaya yetkilidir.

Uyelik

Komite, en az iki Uyeden olusur. Komite’nin iki lyeden olusmasi halinde bu lyelerin ikisi de ve Komite’'nin
ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde bu Gyelerin gogunlugu genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi
dogrudan icraci gorevler tGstlenmemis bulunan ve yénetimle ilgili konularda icraci sifatiyla hareket eden
Uyelerden olmayan yoénetim kurulu Gyeleri arasindan segilecektir. Komite’nin Baskani bagimsiz yénetim

kurulu Gyeleri arasindan secilir. Yatirnmci iligskileri departmani mudirinin Komite’ye lye olarak tayin
edilmesi zorunludur.



Komite Toplantilar

Komite, Sirket genel merkezinde veya dnceden kararlastirilan bir yerde veya telekonferans yoluyla yilda en
az Ug kere toplanir. Komite toplantilari, mimkinse ve mimkin oldugu kadar Yonetim Kurulu
toplantilariyla senkronize bir sekilde 6rgttlenir ve planlanir.

Komite Uyelerine, toplantidan en az 3 is glinli 6nce, Komite toplantisinda tartisilacak konulari 6zetleyen ve
aciklayan raporlar gonderilir. Komite’nin gérev kapsami ve kararlari, Yonetim Kurulu Toplantisi sirasinda
goriis ve beyanlarini almak igin Komite Baskani tarafindan tiim Yénetim Kurulu Uyelerine dzetlenir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yaziya dokillr ve toplanti bittikten sonra tim Komite Uyelerine ve Yonetim
Kurulu Uyelerine goénderilir ve diizenli olarak dosyalanir ve muhafaza edilir. Bir &nceki toplantida alinan
eylem kararlari da ilerleme durumunu izlemek igin bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda gdzden
gecirilir. Komite, Yonetim Kurulu’na sundugu bir raporda, kendi sorumluluk alanina iliskin gozlemlerini ve
tavsiyelerini de iletebilir.

V. GOREVLER VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket’te kurumsal yonetim prensiplerine uyulup uyulmadigini tespit eder ve bu prensiplere
uyulmamasi halinde bunun sebeplerini belirler ve bu prensiplere tamamen uyulmamasi neticesinde ve
sebebiyle dogan menfaat catismalarini tespit eder ve gelistirme ve iyilestirme amacina yonelik tavsiyelerini
Yonetim Kurulu'na sunar. Bu cercevede, Komite, kurumsal yonetim prensipleri konusunda Sirket’in ve
hissedarlarinin lehine ve yararina olabilecek heniiz hayata gecirilmemis ve uygulanmamis eylemleri belirler
ve bunlarin Sirket’in ve bagli sirketlerinin yapisina uyumlu bir tarzda ve benimsenmesi ve hayata gecirilmesi
icin gerekli tavsiyelerde bulunur.

Komite, kurumsal yonetim prensiplerinin Sirket calisanlari tarafindan kavranmasi, benimsenmesi ve
uygulanmasina yonelik sirket-ici diizenlemeler ve bu diizenlemelerde yapilan degisiklikler hakkinda
arastirmalar yapar ve bu arastirmalarinin sonugclarini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yénetim Kurulu, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin kurulmamasini tercih edebilir ve bu
komitelerin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin biinyesi icerisinde yapilandirilmasina karar verebilir. Boyle bir
durumda, bahsi gecen komitelerin tiim gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiritilecektir.

Yatirimai

Yatinnmei iligkileri

Komite, Yatirimci iliskileri Birimi’nin islerini de koordine eder. Hissedar haklarinin kullanilmasina ve bu
haklarin kullaniimasini saglamayi amacglayan tedbirlere iliskin yirirlikteki mevzuata, Ana Sozlesme
maddelerine ve diger i¢ diizenlemelere uyumu saglamak gayesiyle kurulmus Yatirimer iliskileri Birimi,
dogrudan dogruya kurumsal yénetim komitesi baskanina bagli olarak faaliyet gosterir. Yatirimci iliskileri

Birimi, hissedar haklarinin kullanilmasi alaninda gorev yapar ve YOonetim Kurulu’na raporlar sunar ve
Yonetim Kurulu ile hissedarlar arasindaki iletisimi kurar ve saglar.

Yatirimci iliskileri Biriminin temel gdrevleri sunlardan olusmaktadir:
= Saglam, glvenilir ve glincel hissedar kayitlarinin tutulmasini saglamak,

= Hissedarlarin yazili bilgi taleplerine cevap vermek ve kamuya agiklanmamis olan ve gizli nitelikte
olan bilgilerin agiklanmasina engel olmak,

= Yilik genel kurul toplantilarinin cari mevzuata, ana sozlesmeye ve diger i¢ diizenlemelere uygun
olarak yapiimasini saglamak,



= Hissedarlarin yillik genel kurul toplantisinda kullanacaklari dokiiman ve evraklari hazirlamak,

= QOylama sonuglarina dair kayitlarin tutulmasini ve oylama sonuglarini gésteren raporlarin
hissedarlara iletilmesini ve sunulmasini saglamak ve

=  Mevcut ve Sirket ifsa politikasi da dahil olmak lzere kamuyu bilgilendirmenin tim yonlerini
izlemek, denetlemek ve takip etmek.

V. GEGERLILIK

Komite’'nin gbérev ve sorumluluklarini dizenleyen bu yodnetmelik ve bu yonetmelikte yapilabilecek
degisiklikler ilgili Yonetim Kurulu karari Gzerine yirirlige girer.



