BORUSAN BiRLESiK BORU FABRIKALARI SANAYi VE TICARET A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz kar dagitim politikasi, 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yururliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: Il No.: 19.1 sayili Kar Payi

Tebligi esas alinarak hazirlanmistir.

Gegmis donem karve temettii performansi incelendiginde ekonominin en sikintih
donemlerinde dahi sirketimizin karl oldugu ve halka agildigimiz 1994 yilindan bu yana net
karimizin %50'sini veya daha Ustlinl ortaklarimiza temetti olarak dagittigimiz gortlmektedir.
Bu anlayisin gelecek donemlerde de Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu uygulama ve ilke kararlari c¢ercevesinde devam ettirilmesi
hedeflenmektedir. Sirketimizin 2014 ve ileriki yillar icin kar dagitim politikasi, dagitilabilir
kardan %50 veya daha fazla oranda kar payi dagitmak seklindedir. Bununla birlikte dagitim
oranimiz i¢ ve dis ekonomik kosullardaki gelismeler ile sirketimizin yatirrm firsatlari ve

finansman olanaklarina gore her yil yeniden gézden gegirilecektir.

Kar dagitimina iliskin yonetim kurulu onerisi, sekli ve icerigi kurulca belirlenen kar dagitim
tablosu ile birlikte kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri

cercevesinde kamuya duyurulur.

Kar dagitimina iliskin hususlar, Esas Sozlesme'mizin 23.'iinci maddesinde asagidaki sekilde

belirtilmistir.

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gortlen
safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen

sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettu:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.
Birinci temettiye halel gelmemek sartiyla kalan net dagitilabilir kardan asagidaki kar kalemleri
ayrilir.

c) %10 nispetinde intifa senedi sahiplerine pay ayrilir.

d) Yonetim kurulu tyeleri ile sirket miidiir ve memurlarina yukarida (a) ila (c) bentlerinde yazili



kalemlerin 6denmesinden sonra kalanin en ¢cok %5'e kadari genel kurulun takdirine gore
kazang payi olarak tahsis edilebilir. Yonetim kurulu Gyeleri igin belirlenmis olan kazang payinin
Uyeler arasindaki dagilimi genel kurul tarafindan Sermaye Piyasasi'na iliskin mevzuat da
gozetilerek belirlenir.

e) Azami % 5'e kadarn sirketin kurdugu veya katildig1 vakiflara ya da bu gibi kisi ve/veya

kurumlara ayrilabilir.

ikinci Temettii:
f) Safi kardan a, b, ¢, d ve e bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan kismi,
umumi heyet kismen veya tamamen ortaklara hisseleri nispetinde ikinci temetti hissesi

olarak dagitilabilecegi gibi, kismen veya tamamen fevkalade yedek akge olarak ayrilabilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

g) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan
0denmis sermayenin %5'i oraninda kar payi distildikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

h) Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya

kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasl Kanunu hiikiimleri geregince ve sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslara
uyulmak kaydiyla temetti avansi dagitilabilir. Dagitilan avansin mahsubu da yine ilgili mevzuat

hikimlerine gore yapilir.

Kar payi dagitilmasina karar verilmesi halinde, kar payi hak kazananlara nakit olarak 6denecek
olup, dagitim zamani yonetim kurulu tarafindan en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul

toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu olmak lizere belirlenir.



