DENETiIM KOMITESINiN GOREVLERi VE SORUMLULUKLARI
l. AMAC VE KAPSAM

Bu prosedirin amaci, Borusan Birlesik Boru Fabrikalari Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan kurulan Denetim Komitesi’'nin goérevleri ve sorumluluklarini diizenlemektir. Komite'nin
gorevleri arasinda Sirket’'in sermaye piyasalari mevzuatinda 6ngoriilen denetim prensiplerine ve bu
dokiimanda 6ngoriilen prensiplere uyup uymadigini izlemek ve denetlemek, bu amaca yonelik gelistirme
ve iyilestirme ¢alismalari yapmak ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak da sayilabilir.

Il. KANUNi DAYANAK

Bu dokiiman, Sermaye Piyasalari Mevzuatinda ongorilen yonetmelikler, hiikiimler ve prensipler ve
Sermaye Piyasalari Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Prensipleri Tebligi ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri
temel alinarak gelistirilmis ve hazirlanmistir.

1. ORGANIZASYON
Kurulus

Olagan genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu’nun yeni Uyeleri secildikten sonra, Komite, Yonetim
Kurulu tarafindan kurulur ve yetkilendirilir. Komite’'nin eski tyeleri yerlerine yeni bir Gye secilene kadar
gorevlerini yapmaya devam ederler. Komite'nin gorev ve hizmet siresi kendisini tayin eden Yénetim
Kurulu’nun goérev siiresine baghdir. Komite kendi gorev alani icerisinde gorev yapar ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur, fakat Komite'nin sorumlulugu Yonetim Kurulu'nun Tirk Ticaret Kanunu’na dayanan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Komite, Sirket ¢alisanlarini ve Sirket’in bagl sirketleri de dahil Sirket’le baglantili gergek veya tiizel kisilerin
temsilcilerini ve i¢ veya dis denetgileri ve uzmanlari goris ve tavsiyelerini almak lizere toplantilarina davet
etmeye ve gerektiginde ve gerektikge disaridan hukuki danismanlik ve profesyonel misavirlik hizmetleri
almaya yetkilidir.

Uyelik
Komite, en az iki Giyeden olusur. Tim komite lyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komite Toplantilari

Komite, Sirket genel merkezinde veya dnceden kararlastirilan bir yerde veya video konferans yoluyla yilda
en az 4 kere toplanir. Komite toplantilari, mimkinse ve mimkin oldugu kadar Yo&netim Kurulu
toplantilariyla senkronize bir sekilde orgitlenir ve planlanir.

Komite liyelerine, toplantidan en az 3 is glinli 6nce, Komite toplantisinda tartisilacak konulari 6zetleyen ve
aciklayan raporlar génderilir. Daha sonra, yonetim bu raporun icerigini hazirlar ve Komite de denetginin ve
yonetimin konuyla ilgili gorlslerini inceler. Komite’nin gorev kapsami ve kararlari, Yonetim Kurulu
Toplantisi sirasinda gorlis ve beyanlarini almak icin Komite Baskani tarafindan tim Yonetim Kurulu
Uyelerine 6zetlenir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yaziya dokdliir ve toplanti bittikten sonra tiim
Komite liyelerine ve Yénetim Kurulu Uyelerine génderilir ve diizenli olarak dosyalanir ve muhafaza edilir.



Bir 6nceki toplantida alinan eylem kararlari da ilerleme durumunu izlemek igin bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinda gozden gecirilir. Komite, Yonetim Kurulu’na sundugu bir raporda, kendi sorumluluk alanina
iliskin gézlemlerini ve tavsiyelerini de iletebilir.

Iv. GOREVLER VE SORUMLULUKLAR

Komite’nin gorevleri; bagimsiz denetginin Komite'ye sundugu tespitlerini, sirketin muhasebe prensipleri ve
uygulamalarina iliskin 6nemli konu ve sorunlari, bagimsiz denetginin Sirket’e sundugu muhasebe
standartlari ve muhasebe prensipleri cercevesi icindeki uygulamalar ve kamuya bildirim sirecine igin
alternatif secenekleri, bunlarin potansiyel sonuglarini degerlendirmek ve uygulamaya yonelik 6neri ve
tavsiyelerde bulunmak ve sirket yonetimiyle iletisim icinde olmaktir. Komite’nin gérevleri arasinda Sirket’in
muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ve bagimsiz denetim sireci hakkinda Sirket’e sunulan
sikayetleri incelemek ve sonuca baglamak ve Sirket calisanlarinin muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagimsiz denetim konularinda gizlilik prensibi cergevesinde vyaptiklari bildirim ve ihbarlarin
degerlendirilmesine iliskin yontem ve kriterleri tespit etmek de sayilabilir.

Bu galisma prensibi ¢ercevesinde, Denetim Komitesi, Borusan Holding’in i¢ denetim boliminin yaptig
denetimlerin sonuglariniinceler ve gdzden gegirir. Bu denetimler, ic Denetim Mesleki Uygulamalarina iliskin
Uluslararasi Standartlara gore yapilir. Raporun bagimsiz olarak hazirlanmasini ve dogrudan dogruya
Yonetim Kurulu’na sunulmasini saglamak igin, denetimleri yapan sorumlu denetgiler de toplantiya katilirlar.

Komite, denetgilerin ve yonetimin gorislerini degerlendirir ve araci sifatiyla kararlar alir ya da denetim
sonuclari veya alinmasi gereken tedbirler konusunda bir mutabakata varilamamissa konuyu Yonetim
Kurulu’na gotirmeye karar verir. Komite, bir dnceki yilin eylem planlarini da inceler ve saglanan ilerlemeyi
izler ve takip eder.

Yilda bir kere, (Borusan prensiplerine gére daima en biyilk 4 denetim firmasi icinden secilen) dis denetim
sirketi, Sirket’in denetim konsolide sonuglari hakkinda bir sunum yapar ve kritik konularda (varsa) bilgiler
verir ve tavsiyelerde bulunur.

V. GEGERLILIK

Komite’'nin gbérev ve sorumluluklarini diizenleyen bu yonetmelik ve bu yonetmelikte yapilabilecek
degisiklikler ilgili Yonetim Kurulu karari izerine yururliige girer.



